Les entreprises familiales représentent 77% des entreprises belges, pourvoient 51% de I'emploi et
contribuent a 30% du PIB. Elles sont un acteur économique majeur en Belgique. Parmi les soucis
majeurs des dirigeants, trouver et conserver du personnel compétent et motivé monopolise la
premiere place et c’est la problématique que nous, la Chaire Familles en Entreprises de I'lICHEC Brussels
Management School, avons choisi d’aborder dans cette étude. Afin d’établir une analyse comparative
entre les entreprises familiales et non-familiales, nous avons collecté 1147 réponses a notre
questionnaire, réalisé 30 interviews et organisé trois tables rondes avec des dirigeants d’entreprises,
des responsables RH, des collaborateurs et des jeunes dipldmés. Nous sommes dorénavant dans la
phase d’écriture d’un livre reprenant I'ensemble des résultats. L’évenement de sortie de ce livre est
prévu le 27 mai prochain.
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